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Informe de actividades Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 2022

Contenido:

.- Integrantes del Comité de Etica y Prevenci6n de Conflictos de Interés.
Il.- Seguimiento de las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo.

lll.- Resultados de los mecanismos para Verificar la aplicacion y cumplimiento del
Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Codigo de Conducta.

IV.- Seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Honestidad y
ética y al Cédigo de Conducta: niimero de asuntos, fechas de recepcion y motivos;
principio o valor transgredido del Cédigo de ética; fecha y sentido de la
Determinacion, nimero de casos en que se dio vista al érgano interno de control.

V.- Liga de internet en el sitio de la Dependencia o Entidad, en el que esta publicado
el informe.

V.- Glosario de Términos.
VIl.- Constan
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: Informe de actividades Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 2022

l.- Integrantes:

Presidente C.P. Luis Alberto Trujillo de Los Santos
Secretaria Ejecutiva Lcda. Amara Atzimba Gutiérrez Liévano
Secretaria Técnica C.P. Maria Virginia Trujillo Ruiz
Organo Interno de Control C.P. Miguel Angel Bautista Trujillo

Ing. José Manuel Molina Sandoval
C.P. Marcial Alfonso Méndez Hernandez
Lcda. Maria del Carmen Alvarez Pérez

Asesor Lic. Celso Greige Najera Hernandez
Consejero Lic. Edgar Erasto Ordoiez Martinez




Informe de actividades Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 2022

~ 1I.- Seguimiento de las actividades contempladas en el

programa anual de trabajo:

Aprobar y dar a conocer a los  Firma del Acta de Hots dorsseiin Curbltis
nuevos integrantes del Instalacion del CEPCI. Riie
Comité

Que los servidores

S Liga de internet en la pagina del
pablicos conozcan el

Que los servidores publicos Cumplida

conozcan el Programa Anual CEPCI
de Trabajo 2023 FToRmma ARual de
Trabajo 2023.
Que los Servidores Plblicos Que los servidores Difusién del directorio a través
de la SEDESPI conozcan la plblicos conozcane  de la Liga de internet en la Cumplida
existencia y Funcionamiento identifiquen a los pagina del CEPCI
del CEPCI. miembros del CEPCI

>
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Informar al personal de la
SEDESPI, guienes son los
servidores plblicos miembros del
Comité.

Capacitar al Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de
Interés, asi como a la Consejera y
asesor del CEPCI

Capacitar y sensibilizar al

personal de SEDESP| en materia
de ética, integridad publica y
prevencion de conflicto de interés.
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rama anual de trabajo:

Informar al personal de la
SEDESPI, quienes son los
servidores publicos
miembros del Comité,

Carteles y material de sensibilizacién
distribuido dentro de la Secretaria

Capacitar al Comité de

Eticay de Prevencién de  Constancias y/o listas de asistencia a
Conflictos de Interés, asi las capacitaciones

como a la consejera y

asesor del CEPCI

Constancias y/o listas de asistencia a

Capacitar a la totalidad |55 capacitaniories

de los servidores plblicos
de la Secretaria

~ Il- Seguimiento de las actividades contempladas en el

Cumplida

Cumplida

Cumplida



Aplicar acuerdo de
confidencialidad y aviso de
privacidad

Hacer difusién interna para
conocimiento de los
servidores publicos de la
dependencia.

Presentacion de informe de
actividades del CEPCI a mas
tardar el 31 de enero de
2024.
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II.- Seguimiento de las actividades contempladas en el

programa anual de trabajo:

Acuerdos de

Aplicar acuerdo de

confidencialidad y confidencialidad firmados Cumplida
aviso de privacidad por los integrantes

:;L?gf,:;apgir;usmn Medios de Verificacion

coTeeTriETs di 108 (Carteles, salvapantallas, Cumplida
servidores publicos de mousepads)

la dependencia.

Presentacion de

' internet 401 _
informe de Liga de internet en la pagina Cumplida

actividades del CEPCI
a mas tardar el 31 de
enero de 2023.

de SEDESPI/CEPCI
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EGHIAPAS

guimiento de las actividades contempladas en el

programa anual de trabajo:

Carteles y folletos distribuidos
dentro de la Secretaria

Informar al personal de la Informar al personal de la A o a :
SEDESPI el Cédigo de Etica y SEDESPI los Cédigos de Difusion del Codigo de Etica y Cumplida
Conducta Etica y conducta Conducta para consulta a través

de la Liga de internet en la
pagina del CEPCI

Fortalecer el conocimiento de

los integrantes del CEPCI de Capacitar a los servidores Constancias y/o listas de

SEDESPI en materia de plblicos miembro en asistencia a las capacitaciones Cumplida
atencion a denuncias por acoso  materia de ética, acoso y

sexual u hostigamiento sexual hostigamiento sexual
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Informe de actividades Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés 2023

IL.- Seguimiento de las actividades contempladas en el
programa anual de trabajo:

Dar asesoria a través de

Dar asesoria a través de los

j los consejeros u istieron
consejeros y Asesores a los ) No existieron quejas ni denuncias No.ex e.ro Auess
- el Asesores a los 2 ni denuncias durante
servidores publicos respecto del - LN durante el ejercicio e
A .. servidores publicos el ejercicio
Caodigo de Etica durante el Sy,
A respecto del Codigo de
ejercicio o : TR
Etica durante el ejercicio
Determinar la recepcion No existieron quejas
Determinar la recepcion, o . ! No existieron quejas ni denuncias ni denuncias durante
L % ; atencion de quejas y gy o
atencion de quejas y denuncias durante el ejercicio el ejercicio

denuncias de posibles

de posibles actos de corrupcion. e
actos de corrupcion.




lll.- Resultados de los mecanismos para verificar la aplicacion y cumplimiento del

codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Codigo de Conducta.

Mecanismo Aplicado Aplicacién Resultados obtenidos
Sl e ' LTSS POSITIVO
Capacitacion “Etica del Servidor Plblico 09 (Participacion del 19.57 %)
Capacitacion “Desigualdades de las mujeres i POSITIVO
en la sociedad” (Participacion del 34.78%)
Capacitacion “Protocolo conta el
Hostigamiento y acoso sexual” 14 (Pa mcipgj;:](\;g 100%)
(Para miembros del CEPCI) A
. POSITIVO
Capacitacion “Etica e Integridad” 33
(Participacion del 7:1.74%)
Capacitacion “El Conflicto de intereses en la o POSITIVO
administracion Publica” (Participacién del 67.39%)
" _ » POSITIVO
Capacitacion “Mecanismos de Recepciony 29 (Participacién del 63.04%)

atencion de denuncias”

La unidad de medida fueron los 46 servidores pliblicos adscritos durante el ejercicio fiscal 2023
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Informe de actividades Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 2023

lll.- Resultados de los mecanismos para verificar la aplicacion y cumplimiento del

Cadigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta.

Mecanismo Aplicado Aplicacion Resultados obtenidos
Capacitacion “Las Violencias hacia las i POSITIVO
mujeres” (Participacién del 28.26 %)
Capacitacion “La discriminacion hacia las - POSITIVO
mujeres” (Participacion del 32.61%)
Capacitacion “Formas y esquemas para
g i POSITIVO
transformar |a reajld.ad Jdesde el servicio 12 (Participacion del 26,00%)
publico”
Capacitacién “Mecanismos comunes de o POSITIVO
exclusion y denegacion de derechos” (Participacién del 15,22%)
Capacitacion “Protocolo para la prevencion del i POSITIVO
Acoso y Hostigamiento Sexual” (Participacion del 17.39%)
Capacitacion “Masculinidades: hacia una 8 POSITIVO

cultura de paz e igualdad”

(Participacion del 13.04 %)

La unidad de medida fueron los 46 servidores piblicos adscritos durante el ejercicio fiscal 2023
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III.Q Résultados de los mecanismos para verificar la aplicacion y cumplimiento del
Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta.

Mecanismo Aplicado Personas a las que fue aplicado Resultados obtenidos
POSITIVO
Disefio de Salvapantallas Informativos 46 (Participacion del 100%)
Encuesta “Mecanismos para verificar la
aplicacion y cumplimiento del Codigo de 43 POSITIVO
Etica, Reglas De Integridad y Codigo De (Participacién del 93.48%)
Conducta.”
POSITIVO
Entrega de material publicitario (Tazas) 46 (Participacin del 100%)
Actualizacién del directorio de
integrantes del Comité de Etica. Aipphies SEnE] POSEEND
Presentar el Informe Anual de
Actividades antes del 31 de enero del Alcance General POSITIVO
2024

La unidad de medida fueron los 47 servidores piiblicos adscritos durante el ejercicio fiscal 2023




NOTA: Esta Dependencia cuenta con un plantilla de 46 miembros, lo cual es una en
desventaja para cubrir el seguimiento de todo el Protocolo establecido por CECAVI, derivado
de las cargas de trabajo en atencion a las necesidades de los Pueblos Indigenas de nuestra

region.

Existieron capacitaciones con una concurrencia menor al 20%, sin embargo, como SEDESPI,
mantenemos la vision de mejora constante, por lo que en las metas y objetivos establecidos
para el ejercicio 2024, se podra reflejar una concurrencia mayor en las capacitaciones y

talleres.
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IV.- Seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Honestidad y
ética y al Codigo de Conducta: niimero de asuntos, fechas de recepcién y motivos:
principio o valor transgredido del Cédigo de ética; fecha y sentido de Ila
Determinacion, nimero de casos en que se dio vista al 6rgano interno de control.

Esta dependencia a través del Comité de Etica desde su instalacidn en el afio 2019 a la
presente fecha, NO cuenta con registros de denuncias.
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Toda la informacion contenida y sujeta a supervision expresada en los resultados de los
mecanismos para verificar la aplicacion y cumplimiento del Codigo de Etica, de las Reglas de
Integridad y del Codigo de Conducta, puede ser consultada en el siguiente enlace de GOOGLE

DRIVE:

https://drive.google.com/drive/folders/ 1JIgPVNfMf27 ZjFVi36y3P1 dEovFNO8B?usp=sharing

A
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V.- Liga de internet en el sitio de la Dependencia o Entidad, en el que esta
publicado el informe.
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Vl.- Glosario de Términos

m Codigo de Conducta: El instrumento deontoldgico emitido por la persona que ocupe la
titularidad del Ente Pdblico, a propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacion de su
respectivo Organo Interno de Control, en el que se especifique de manera puntual y concreta
la forma en que las personas servidoras piblicas aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

m Lineamientos: A los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracién Publica del Estado de
Chiapas.

m Cddigo de Etica: Al Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del

Estado de Chiapas.

m SEDESPI: Secretaria para el Desarrollo Sustentable de Los Pueblos Indigenas.

m CEPCI: Al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de cada dependencia y
entidad de la Administracion Pliblica Estatal.

. N
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VI.- Glosario de Términos

Conflicto de interés: La posible afectacion al desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas, en razén de intereses personales, familiares o
de negocios, conforme a lo previsto en el articulo 3, fraccion V, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

Entes Puablicos: Las Dependencias, Entidades y Empresas Productivas del Estado, en
términos de los articulos 2 y 28 de la Ley Organica de la Administracion Plblica del Estado de
Chiapas, y 2 y 4, fraccion I, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas.

Organo Interno de Control: Las Contralorias Internas y de Auditoria Plblica de la
Secretaria.

Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comision en
los Entes Publicos, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 109 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas y 3, fraccion XXVIII de la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Chiapas.

N



Informe de actividades Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 202:

VI.- Glosario de Términos

Denuncia: A [a narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida
a una persona servidora puiblica, y que resulta presuntamente contraria al Codigo de Etica, al
Cddigo de Conducta o a las Reglas de Integridad.

Etica: Al conjunto de normas que dirigen o valoran el comportamiento humano en la
sociedad.

Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacion de las personas servidoras
publicas previstos en la fraccién III, del articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y fraccion III, del articulo 110, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas.

Reglas de Integridad: A las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica,
senaladas en el presente Cadigo.

Riesgo Etico: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios,
valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del diagndstico que
realicen los entes publicos, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.
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VI.- Glosario de Términos

m Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es
apreciada o bien considerada en el servicio plblico.

m Criterios y Tablero de Control 2022: Los "“Criterios y Tablero de Control para la Evaluacion
Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, que contiene
caracteristicas generales, acciones, reglas, plazos, ponderaciones y demas elementos que
sere'gn considerados en la evaluacion anual del cumplimiento vy el desempefio de cada Comité
de Etica.

m Informe Anual de Actividades (IAA): Documento gue detalla las actividades realizadas en
materia de ética, integridad pUblica y prevencion de conflicto de intereses, alineado con el
Programa Anual de Trabajo, los Criterios y Tablero de Control para la Evaluacion Integral de
los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés. %
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VI.- Glosario de Términos

= Programa Anual de Trabajo (PAT): Es una herramienta de planeacion desarrollada por las
personas o los grupos directamente involucrados en su ejecucion, en la cual se plasman de
forma ordenada y Idgica los compromisos de trabajo que seran realizados al largo de un ano,
y suele incluir objetivos, metas anuales, actividades e indicadores, ademds de una
calendarizacion de las fechas de inicio y de conclusion previsto para cada actividad.

m Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no existe
la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y
de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

m Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real de la
victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales,
fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacidn lasciva.




VIL.- Hacen constar los integrantes del CEPCI 2023 de la Secretaria para el desarrollo sustentable de
los pueblos indigenas:

Miembros Permanentes:

\ i
C.P. Luis Alberto Trujillo De Los Santos
Presidente

C.P. MafigNirginia Truji!lo Ruiz
Secrétaria Técnica




VIIL.- Hacen constar los integrantes del CEPCI 2023 de la Secretaria para el desarrollo sustentable de
los pueblos indigenas:

Miembros Temporales:

E
/
ggé Manuel Molina Sandoval Lcda. Manaldel Carmen ﬂévarez Pérez
Integrante A ntegrante

.ed“_,;‘ﬁ
C.P. Miguel Angel Bautista Trujillo
Miembro de Control Interno SHyFP
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